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審核及發證機構 

美國國際人力資源管理協會（IPMA-HR）簡介 

美國國際人力資源管理協會（International Public Management Association for Human Resources，簡稱：IPMA-HR）是 1973 年

由公共人事管理協會和人事管理專業協會合併而組建的，其中公共人事管理協會成立於 1906 年，人事管理協會成立於 1937

年。IPMA 是一個非牟利機構，其總部設在美國首都華盛頓近郊。經過近百年的發展，IPMA-HR 目前已經成爲美國及國

際上最有影響的人力資源管理協會之一。  

 全球 11 個國家承認其認證資格 

 分別是 China, US, Canada, Bahrain, Korea, British Virgin Islands, Ghana, Kuwait, Thailand, Philippines, & Sri Lanka 

 我國國家外國專家局獨家管理在華認證專案 

 兩年內超過 360 專業人士認證 

IPMA-HR 的使命和目標  

 通過繼續教育，使人力資源管理者更加優秀，促進人力資源管理者的專業發展進程；  

 明確人力資源管理者對組織的使命，增強人力資源管理者的責任和全局意識；  

 促進道德準則的發展，建立公平機制；  

 鼓勵人力資源管理的研究與開發，促進行業發展進程；  

 加強人力資源管理者之間的溝通交流，實現資訊共享。  

IPMA-HR 的國際活動  

IPMA-HR 是國際公認的專業人力資源管理專家組織。協會已經與聯合國合作開發有關國際招聘戰略的光碟，是聯合國公

共管理網（UNPAN）的合作夥伴。IPMA-HR 是由各國民服務戰略與管理的領導組織之間獨特協作的行政管理與國民服務

改革實體網路（ACSRVN）的成員，同樣與聯合國的聯邦公共行政管理協會（CAPAM）和經濟合作發展組織（OECD）達

成協定。  

IPMA-HR 的會員和職員被邀請參加在全世界的大會和研討會並且進行演講，包括中國、加拿大、歐洲、中美洲、菲律賓

和南非。協會也出席和擁有國際組織的大會和會議的席位，包括聯合國、聯邦公共行政管理協會、經濟合作發展組織等。  

協會有大約來自 30 個國家和國際組織的 35 名成員組成的國際人力資源顧問董事會。顧問董事會參與關於國際人力資源發

展的資訊和幫助引導協會的國際活動。 IPMA 年會每年舉辦一次。協會還舉辦各種研討會和論壇，比較有影響的是每年

一度在歐洲舉辦的國際人力資源管理主題研討會，這個國際研討會通常有大約來自超過 20 個國家和國際組織的代表參加。  

IPMA-HR 的會員資格  

IPMA-HR 有超過 20 個國家和國際組織的成員，其中專業會員超過 5500 名，國際會員機構組織超過 1500 個，組織會員中

人力資源管理者超過 50000 名。IPMA-HR 爲全世界的公共人力資源專業團體提供了一個論壇。協會主張把全世界的會員

有計劃地連接起來，使他們能夠溝通交流，實現資訊共享。  

IPMA-HR 的專業人士發展與認證  

協會已經開發一個包括大會、研討會和研討訓練的全面的專業人士發展專案，IPMA-HR 每年在美國或加拿大舉辦有大約

600 名代表參加的國際培訓會議。協會已經開發了人力資源素質模型，包括專注於新興角色的 22 種能力素質模型。這些

角色專注於業務夥伴、變革推動者、領導者和專家。  

經過多年的研究和實踐，IPMA-HR 於 2000 年開發出了國際高級人力資源管理專業資格認證體系，包括培訓課程和考試證

書。考試證書有兩種：國際高級人力資源管理師（IPMA-CP）和國際高級人力資源管理專家（IPMA-CS）。申請者需要證

明自己具有一定的人力資源專業方面的知識和技能，經過 IPMA 專業導師主持的人力資源素質模型培訓及 150 道試題的筆

試，並通過專家評審小組對其專業能力及經驗進行評估，才能獲得國際人力資源管理師資格證書。 
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中華人民共和國國家外國專家局推薦 

國家外國專家局培訓中心（TCSAFEA）簡介 

國家外國專家局培訓中心（Training Center of State Administration of Foreign Experts Affairs, PRC，簡稱：TCSAFEA）

是國家外國專家局直屬事業單位，中心通過中外專家聯合講學，國內、國外相結合的培訓方式，專門爲中國

有關部門以及企事業單位培訓各類專業技術和管理人員，提高其專業與綜合管理的素質。中心重點培訓高層

次、國際型人才。中心積極爭取國內外有實力機構和組織的支援和合作，聯合建立適應社會主義市場經濟需

要的各門類國際化專業培訓機構，共同舉辦高水準的國際培訓專案，積極開展各類具有國際效用的認證考試

與相關培訓工作。  

主要職責：  

（一）根據國家經濟建設，科教興國和深化改革、建立社會主義市場經濟體制的需要，根據其工作的要求，積極

採取包括市場化手段在內的各種適應我國國情和符合其工作特點的方法開展培訓。  

（二）負責美國國際高級人力資源管理專業資格認證 (IPMA-CP 、 IPMA-CS) 的培訓和考試工作；負責美國專案

管理管理資格認證 (PMP 、 CAPM) 的考試和培訓工作；負責全國出國培訓被選人員外語考試 (BFT)，以

及其他外語認證考試工作。  

（三）協助香港蔣氏工業慈善基金籌建並積極參與支援、指導其內地建立的工業培訓中心及工業設計培訓中心。  

（四）籌建和管理國家外國專家局培訓中心所屬的各類培訓機構。繼續發展與國內、外相關機構與組織合建培訓

中心的工作。  

（五）在國家外國專家局的直接領導下，組織和實施全國引智系統幹部的培訓工作。  

（六）指導和管理出國培訓專案的國內預培訓工作。  

（七）組織和承辦國家外國專家局委託的重要引智專案的培訓任務。  

（八）承辦國際組織和外國政府機構、組織委託的培訓任務，爲外國或港、澳、台人士在國內（內地）舉辦各類

培訓或研討課程。     

（九）負責與國外相應機構、組織和基金等簽定人才培訓協定、積極開展與國外院校或其他教育、培訓機構合作

辦學業務。     

( 十 ) 根據培訓工作的需要引進國外先進的教育方式和教材，結合國內培訓、編制、出版有特色的專項教材、聲

響製品。  

( 十一 ) 通過多種形式在國外建立培訓基地。
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澳門及香港地區之特許培訓機構及考試統籌單位 

澳門人力資源協會（MHRA）簡介 

澳門人力資源協會（Macao Human Resources Association， 簡稱：MHRA）是國家外國專家局授權獨家在澳門、

香港地區辦理「國際高級人力資源管理專業資格認證體系」之特許培訓機構及考試統籌單位。 

作為一個面向不同行業、團隊或個人之非牟利組織，MHRA 擁有特殊角色致力促進卓越的人力資源智慧服務，

從而推進及培養新時代的領袖人才。 

願景和任務  

本會願景是將人力資源的管理知識變為一種常識。我們的信念是將人力資源管理知識普及化，並持續其開發、

維護及整合。我們的任務是配合政府有關人力資源發展理念，積極提昇本地人力資源素質、專業水準，促進

其可持續發展，為己任。 

本會成員  

本會成員來自不同領域、擔當著不同行業職階的「人才開發者」。有航空業、工程業、會計財務業、醫療業、

會展業、娛樂博彩業、資訊科技業、教育業、酒店業、製造業、傳訊業、公營服務業、銀行業、零售業、保

險業、學術研究者等專業人士。  

主要活動  

 負責美國國際高級人力資源管理專業資格認證在澳門、香港地區之培訓及考試工作。 

 組織及承辦國際高級知識體系認證考試之培訓任務。 

 辦理具有代表性之國際研討會議。 

 撰寫專題、籌辦各類研習班、時事座談、工作坊、公開講座。 

 提供團體會員專案培訓。 

 培養個人會員工作能力素質，提升潛能。 

會員資格  

個人會員： 

1. 具大專或大學本科畢業者或以上學歴者。 

2. 從事人力資源管理與發展之工作者、研究者。 

 

團體會員： 

     凡合法註冊之機構、團體。 
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國家外國專家局、美國國際人力資源管理協會認證機構

與

本會IPMA-CP註冊培訓師合照


